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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMFLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.

AMEXD DEL ACUERDO Mo.05 DEL 23 DE ABRIL DE 201%5.
“Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal Empresa Social del Estado®.

1.18 Técnico Area Salud {Imagenes Diagnosticas).

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED
Técnico
e Fen Ml Técnico Araa Salud (Imagenes Diagnosticas)
323
1
Las (2)
Donde se ubigue el cargo
| 8 inmediato Subdirector Cientifico
Clasificacion del empleo Carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL — ATENCION AL USUARIO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores de apoyo diagnestico a través de la cperacien de aquipos biomédicos
para la elaboracién de estudios imagenciégicos confiables y de calidad sigulendo
lineamigntos normativos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear las actividades diarias del proceso de imagenes diagnosticas en
cumplimianto con lineamientos instilucionales y las metas institucionales
2. Realizar el proceso de loma y revelado de placas siguisnde gulas, protocolos ¥
| normas de seguridad establecidos por la entidad.
3. Brindar informacidn al usuario sobre &l procedimiento 2 realizar siguiendo
4

CArGOS

lineamientos insfitucionales y normativos.

. Aplicar formato de consentimiento Informado a mujeres embarazadas que
requleran rayos x, asegurando que & usuaric decida de manera libre e informada
s&gun procedimiento requenkio. _

5 Marcar y guardar el estudio realizado en su respectivo scbre, siguiendo
procedimiento establecido

8. Registrar los estudios realizados en el sarvicio, la informacion relacionada con los
pacientes, los diagndsticos emitidos y las acciones ejecutadas de conformidad
con los procedimientos establecidas.

7. Cumplir con los procedimientos de calibracion y limpieza de los equipos de Rayos
X, siguiendo procedimiento y protocolo establecido.

8. Praeparar log materiales y guimicos para el revelado, fijado y lavado de placas

| segun procedimiento establecido.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.5.E.

AMNEXD DEL ACUERDD Na.05 DEL 20 DE ABRIL DE 2019,
“For el cual se actualiza al Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los Emplecs de la Planta de Personal del Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal Empresa Soclal del Estado™,

8. Realizar el revelado de las placas tomadas en al servicio siguiendo procedimiento
establecido.

10. Regislrar el nimero de placas dafiadas y su respediiva causa segiin periodicidad
establecida.

11. Participar en |a programacién y gjecucion de actividades de formacitn sobre los
rieagos da la radiacion en la poblacién con e fin de evilar eventos adversos.

12, Brindar informacién a los usiadios del senicio scbire los riesgos da la exposicién
8 las radiaciones ionizantes, en cumplimients de ineamientos instilucionales

13. Velar per el cuidade de los equipos, materiales e insumos ¥ demdas elementos
utilizados para la produccién de magenes diagndsticas siguiendo directrices
institucionales.

14. Cumplir con las normas y procedimientos materia de higiens y seguridad
industrial, establecidos por la normatividad.

15. Verificar datos de identificaciin del paciente y cumplimiento de condiciones da
preparacion, teniendo en cuenta tipo de estudio a realizar.

16. Chequear las condiciones en que se procesa la palicula que garantice la calidad
de las mismas, siguiendo procedimiento definido.

17. Formular acciones de mejora de la calidad al serviclo de imagenes diagnosticas.

18 Realizar ajustes al proceso de imagenes diagndsticas segun raquerimientos
instilucionales, matodologia establecida y los resultados de o evaluado,

19. Abstenerse de dar informacién o declaraciones a medio de comunicacion sin
pravia autonzacion de Gerencia.

20 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, 1a naluraleza v el area de desempefic del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEND)

1. La atencsdn brindada al usuario, cumple con los parametros establecidos en la
normatividad vigente.

<. Las actividades de promocitn, prevencién, tratamiento y rehabéitacion cumplen
los Hineamientos, politicas y metas establecidas.,

3. :u; registros estan debidamente diligenciados de acuerdo a la normatividad

afhe

Les usuarics y sufamilia estan informados del proceso de atencion recibido seglin

guias de atencidn.

Los pacisntas reciben atencidn segin protocolos y guias.

Los planes de intervencitn estdn formulados y ejecutados segun lo programado.

Las normas, guias y protocolos estan actualizados segin norma ¥ procedimiarts.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E.

AMEXDO DEL ACUERDD No. 0% DEL 239 DE ABRIL DE 2099,
“Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los Emplecs de la Planta de Personal del Hospital Departamental San
Rafael de Zarral Empresa Soclal del Estado”.

[ 8 Lareferencia y contra-referancia de pacientes sa realiza de conformidad con los
lineamiertos establec:dos
8. Loseventos de reporte obligatorio en salud publica son realizados de acuerdo con
el procedimiento establecido.
10. Los registros de autocontrol cumplen con los lineamientas establecidos por la
entidad.
11 La documentacién del proceso a su cargo cumple con los parametros de gestién
documental establecide por la entidad v la normatividad vigente.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _
Conocimiento de las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Conocimiento Ley 100 de 1983 y sus decretos reglamertarios.
Protocolos y procedimientos especificos para |a prastacion de sarvicios de salud.
Conocimiantos bésicos de sisternas, procesadores de texio y manegjo del software
institucional.
Marmas de bioseguridad.
Normatividad vigenta para al manejo de la prevencidn y promocion de la salud.
Maormas Técnicas de Calidad an la Gestion Pablica.
Sistema de Gestidn Ambiental.
. Bioseguridad.
10. Sistema unico de habilitacion y acredilacion en salud.
Vil. RANGO O CAMPO DE APLICACION
En todas las enfidades del sector piblico, Emprasas Sociales del Esiatgo de Segundo
Mivel de Atencidn.
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Will. EVIDENCIAS
De desempefo y comportamiento: Observacion real de los criterios de desempafio y
las conduclas asociadas a las competencias comportamentales.
De conocimientos: Prueba oral o escrita de log conocimientos.
De producto: Resultado de metas diarias.
IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR HIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo » Confiabilidad tecnica
» Orientacion a resullados. = Discipling.
= Orientacién al usuario y al cludadano. | = Responsabilidad
s Compromiso con la organizacisn
| = Trabajo an aquipo.
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MAMNUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS

LABORALES DE LOS EMFLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.3.E.

ANEXO DEL ACUERDO No.05 DEL 29 DE ABRIL DE 2019,
“Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones, Requisitos v Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Hospital Departamental San
Rafael de Zarzal Empresa Social del Estado®.

® sdaptacian al cambig
¥. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo da Técnico Area Salud (Imagenses | Experiencia de Dos (02) afios en actividades
Diagnosticas). relacionadas.
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